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BIRINCI BOLUM
Amag¢, Kapsam, Dayanak
Amag

Madde 1

(1) Engelsiz Universite Akademik Birim Koordinatorliigii'niin calisma usul ve esaslarmin amaci,
fakiilte biinyesindeki engelli 6grencilerin belirlenmesi, dgrencilerin akademik ve sosyal hayatlarini
kolaylastirmak, egitim-0gretim siireclerine tam ve esit katilimlarini saglamak ve engellilik
durumlarina uygun gerekli diizenlemeleri yaparak egitim haklarin1 korumaktir. Bu baglamda,
koordinatdrliigiin gorev, yetki ve sorumluluklarim belirlemek, engelli 6grencilerin ihtiyaglarina uygun
coziimler liretmek ve gerekli destek mekanizmalarini olusturmak hedeflenmektedir.

Kapsam
Madde 2

(1) Bu usul ve esaslarin hiikiimleri koordinatorliigiin amaclarina, faaliyet alanlarina, birimin
gorevlerine ve calisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak
Madde 3

Bu Usul ve Esaslar 5378 sayil1 Engelliler Hakkinda Kanunu’nun 15. maddesinin 1. Fikrasinda yer alan
“Higbir gerekceyle engellilerin egitim almasi engellenemez. Engelliler, 6zel durumlar1 ve farkliliklari
dikkate alinarak, yasadiklar1 ¢evrede biitiinlestirilmis ortamlarda, esitlik temelinde, hayat boyu egitim
imkanindan ayrimcilik yapilmaksizin yararlandirilir.”, Yiiksekogretim Kurumlart Engelliler Danigma
ve Koordinasyon Yonetmeligi’nin 12. maddesinin 1. fikrasinin (§) bendinde “Biitiin 6grencilerin adil
ve dogru bir sekilde 6lgme ve degerlendirmeye tabi tutulmasi, firsat esitligini saglamak ve egitim
stirecini engelli 6grenciler i¢in de anlamli hale getirmek igin; engelli 6grencinin sinavlarla ilgili siire,
mekan, materyal, refakatci okuyucu saglamak ve engelin dogasindan kaynaklanan farkliliklara gore
almacak gerekli tedbirleri almak, diizenlemeleri yapmak.” hilkkmiine dayanilarak hazirlanmistir.

IKINCi BOLUM
Koordinatorliigiin Amaci ve Faaliyet Alanlari
Koordinatorliigiin amaci

Madde 4 - (1) Koordinatorligiin amaci; fakiiltenin egitim-6gretim faaliyetlerinde, engelli
Ogrencilerin tam ve esit katilimim saglamak amaciyla gerekli diizenlemeleri yapmak, bu dogrultuda
Engelsiz Universite Akademik Birim Koordinatdrliigii'niin, Fakiilte Yonetim Kurulu, Béliim
Baskanliklar ve ilgili diger komisyon ve koordinatorliiklerle is birligi i¢erisinde ¢aligsarak, 20.07.2005
tarihli ve 5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun ve ilgili diger mevzuat cergevesinde, engelli
ogrencilerin akademik, sosyal ve fiziksel mekan ihtiyaclarini karsilamaya yonelik ¢alismalar yapmak
ve fakiilteye oryantasyonlarini saglayacak programu yiiriitmektir. Bu kapsamda, egitim ve 6gretimde
erigilebilirlik, uygun 6grenme ortamlar1 ve destek hizmetlerinin saglanmasi suretiyle, egitimde firsat
esitligini artirmay1 hedeflemektedir.
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Koordinatorliigiin Faaliyet Alanlar

Madde 5 — (1) Koordinatorliigiin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

j)

k)

D)

Fakiiltede bulunan engelli 6grencileri belirlemek, engele yonelik profillerini ¢ikarmak ve
ilgili akademik birim ile koordinasyonu saglamak.

Fakiilteye oryantasyonlarin1 akademik danigmanlariyla birlikte program hazirlar ve
yiriitiir.

Fakiiltede egitim-0gretim siireclerinde engelli 6grencilerin tam ve esit katilimin
saglamak amaciyla gerekli diizenlemeleri ve destek hizmetlerini planlamak, uygulamak
ve izlemek.

Engelli 6grencilerin ders, siav ve diger akademik faaliyetlere katilimimi kolaylastirmak
icin uygun ortamlarin ve materyallerin saglanmasi konusunda Fakiilte Yonetim Kurulu,
Boliim Bagkanliklari ve ilgili diger komisyon ve koordinatorliiklerle is birligi yapmak.
Engelli 6grencilerin egitim-6gretim siireclerinde karsilastiklar1 sorunlart belirlemek, bu
sorunlara yonelik ¢oziimler iiretmek ve uygulamaya koymak.

Engelli 6grenciler icin erisilebilir egitim materyallerinin (ders notlari, sunumlar, vb.)
hazirlanmasini saglamak ve bu materyalleri 6grencilere ulastirmak.

Engelli 6grencilerin egitim-dgretim siireglerinde ihtiya¢ duyabilecekleri 6zel ekipman ve
teknolojik araglarin temin edilmesi ve kullanim1 konusunda destek saglamak.

Engelli 6grencilerin derslerde ve smavlarda ihtiyag duyabilecekleri ek siire, refakatei,
engele yonelik 6zel diizenlemeler gibi desteklerin saglanmasini koordine etmek.

Engelli 6grencilerin bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere katilimini tegvik
etmek ve bu etkinliklerde gerekli diizenlemeleri yapmak.

Engelli 6grencilerin akademik ve sosyal uyum siireclerini desteklemek amaciyla
akademik ve kariyer danmismanlik hizmetlerinden en {ist diizeyde yararlanmalarini
saglamak.

Engelli 6grencilere yonelik farkindalik yaratmak ve bilinglendirmek amaciyla fakiilte
biinyesinde seminerler, ¢alistaylar ve egitim programlari diizenlemek.

Engelli 6grencilerin ihtiyaglarina yonelik olarak akademik, idari ve destek personelin
bilinglendirilmesi ve egitilmesi i¢in programlar hazirlamak ve uygulamak.

m) Engelli 6grencilerin egitim hayatlarimi kolaylagtirmak amaciyla i¢ ve dig paydaslarla is

n)
o)

p)

birligi yapmak.

Engelli 6grencilerin ihtiyac ve taleplerine yonelik siirekli geri bildirim toplamak ve bu
geri bildirimler dogrultusunda iyilestirici ¢alismalar yapmak.

Akut saglik raporu ile belgelenmis gecici engellilik durumlarinda 6grencilerin ders, sinav
ve diger akademik faaliyetlerine katilimlarini kolaylastirmak igin gegici diizenlemeler
yapmak ve bu siiregte gerekli destekleri saglamak.

Fakiilte biinyesinde engelli Ogrencilere yonelik uygulamalarm etkili bir sekilde
yiriitiilmesi ve takibi i¢in her akademik yilsonu raporlar hazirlayarak Dekanlik
makamina sunmak.

UCUNCU BOLUM

Birimin Olusumu ve Gorevleri

Koordinatorliigiin Olusumu

Madde 6 — (1) Koordinatorliigiin olusumu
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a) Koordinator
b) Uyeler
Koordinator ve Uyeler

Madde 7-

(1) Koordinator; Fakiiltenin 6gretim elemanlar1 arasindan Dekan tarafindan iki yilligina
gorevlendirilir. Siiresi biten koordinator tekrar gorevlendirilebilecegi gibi gerek duyuldugu zaman
gorev siiresi dolmadan goérevlendirilmesindeki usulle gorevden aliabilir.

(2) Uyeler; Psikososyal Destek Komisyonu iiyesi, Akran Dekanlik Izleme Temsilciligi iiyesi,
Sosyoloji, Psikoloji ve Tarih boliim elemanlar1 ve teknik islerden sorumlu bir personelden olusur.

Koordinatorliigiin Gorevleri
Madde 8- (1) Koordinatoriin gorevleri sunlardir:

a) Koordinatorliige baskanlik etmek,

b) Koordinatorliigiin aldigi kararlar1 ve yaptigi ¢alismalari uygulamak,

¢) Koordinatorliigiin faaliyet alanlar1 (madde 5) ile ilgili ¢alismalart planlamak, uygulamak,
kontrol etmek ve ¢alismalarin amacina uygun olarak gerceklesmesi i¢in 6nlemler almak,

d) Faaliyet alanindaki is ve islemleri izlemek, zamaninda yiiriitiilmesini saglamak ve
caligmalarin is birligi icerisinde yliriitmek,

e) Faaliyet raporunu hazirlamak ve yilsonunda Dekanliga sunmak,

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Yiirirlik
Madde 9
(1) Bu usul ve esaslar Fakiilte Yonetim Kurulunca kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.
Yiiriitme
Madde 10

(1) Bu yonerge hiikiimlerini Cankir1 Karatekin Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekan1
yiiriitir.



